
 

ULVAC 人權方針 
由株式會社 ULVAC（ULVAC, Inc.）及其子公司組成的優貝克集團（以下簡稱「ULVAC」）
在所有的業務活動均尊重人權，為了落實尊重人權的舉措，特制定《ULVAC 人權方針》（以
下簡稱「本方針」）。 
 
若自身的業務活動對人權產生了負面影響，ULVAC 將根據本方針，採取適當措施予以糾
正。同時，ULVAC 不僅遵守各國有關人權和勞工的法律法規，還將致力於確保安全與安心
的工作環境，並採取舉措防止侵犯人權的行為。 
 
ULVAC 將建立健全落實尊重人權舉措的內部體制，並進行持續改進。 
 
適用範圍與尊重人權的要求 
本方針適用於 ULVAC 的所有員工，包括董事、正職員工、約聘僱員工及派遣員工（以下簡
稱「全體董事及員工等」）。此外，ULVAC 也要求供應鏈的商務合作夥伴共同尊重人權。 
 
遵守法律法規與尊重國際規範 
ULVAC 在開展業務活動時，不僅遵守適用的法律法規，還尊重《國際人權憲章》、《國際勞
工組織關於工作中的基本原則和權利宣言》、《國際勞工組織核心勞動標準》、《多國籍企業指
導綱領》以及《聯合國工商企業與人權指導原則》等國際規範。此外，當法律法規與國際規
範存在衝突時，ULVAC 將盡可能尋求最大限度尊重國際規範的方法。此外，我們還將根據
《聯合國全球盟約》、《RBA 行為準則》等國際指南，開展尊重人權的各項工作。 
 
人權盡職調 （Human Rights Due Diligence） 
ULVAC 將建立並持續實施人權盡職調 機制，以識別、預防、減輕和避免對人權造成的負
面影響。此外，在實施人權盡職調 的過程中，ULVAC 将致力於開展與利益關係人的溝通
與交流（Engagement）。 
 
救濟與糾正 
當自身的業務活動引發或涉及對人權的負面影響時，ULVAC 將建立一個允許向 ULVAC 通
報該情況的機制（以下簡稱「申訴處理機制」）。ULVAC 若通過申訴處理機制獲悉存在侵犯
人權的情況，將迅速開展調 ，在充分核實事實的基礎上採取適當措施，並致力於給予救濟
和糾正。此外，ULVAC 絕不容忍對通報人（舉報人）的任何報復行為。 
 



教育 
ULVAC 將根據需要，適時對全體董事及員工等開展必要的教育培訓。 
 
全員知悉與傳達 
ULVAC 將向全體董事及員工等、商務合作夥伴、以及包括客戶在內的其他利益關係人廣泛
傳達本方針的内容。同時，ULVAC 不僅要求商務合作夥伴遵守其開展業務活動所在國家或
地區的法律法規，還要求其遵守《致商務合作夥伴的請求》。 
 
信息披露 
ULVAC 將適時且適當地披露自身在尊重人權方面的舉措。 
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人權相關的重要課題 
禁止歧視與騷擾 
ULVAC 不因種族、膚色、年齡、性別、性取向、性別認同與性別表達、民族或國籍、殘
疾、懷孕、宗教、所屬政黨、所屬工會、退伍軍人身份、受保護的遺傳信息、婚姻狀況或其
他事由而進行歧視，亦不承認此類歧視。此外，ULVAC 絕不容忍任何諸如騷擾等非人道的
待遇，並在招聘、調配、培訓、薪酬、晉升等方面確保機會均等與公平。 
 
自願就業（禁止強迫勞動） 
ULVAC 絕不容忍童工、強迫勞動、債役勞動、人口販運及監獄勞工。所有勞動必須基於自
願，並確保員工能 根據各國或各地區相關法令所規定的標準，提出終止雇用關係。 
 
結社自由與集體談判權 
ULVAC 尊重員工自由組建、加入和退出工會的權利，以及集體談判和參加和平集會的權
利。此外，ULVAC 將積極營造良好的機會與環境，使員工能 與管理層就勞動條件和雇用
慣例進行對話，而無需擔心受到歧視、報復、威脅或騷擾。 
 
職場職業健康安全與員工健康 
ULVAC 將遵守業務開展所在國家或地區規定的有關安全衛生等法律法規，努力營造安心、



安全且健康的職場環境。 
 
確保適當的勞動條件 
在開展業務時，ULVAC 尊重員工享受健康生活的權利，並在工作時間、休息、節假日及帶
薪休假的獲取方面，嚴格遵守適用的法律法規。 
 
確保產品安全 
ULVAC 關注自身製造或提供的產品及服務相關的安全性，同時尊重可能受到自身業務活動
影響的客戶的人權，並為此採取相應措施。 


